Instructor: Francy Ned Ramirez Gdmez
Semana del 1 de septiembre al 4 de septiembre de 2020

En esta semana tuve la oportunidad de capacitarme vy asistir en varias capacitaciones como fueron:
charla de covid 19 de la respuesta inmunoldgica a la ruta de la vacunacién, también participé en el
tercer encuentro Nacional de Formacion Continua Especializada - Impacto y desafios en tiempos de
pandemia", ademas realicé trabajo administrativo y las clases formativas con los aprendices de aseo
hospitalario y técnico en enfermeria, igualmente estuve presente en la reunién semanal de la
coordinacion.

9:00 am: asistencia a la charla de covid 19 de la respuesta inmunolégica a la ruta la vacunacion
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2 de septiembre de 2020

9:00 am: Evento "3er Encuentro Nacional de Formacion Continua Especializada - Impacto y
desafios en tiempos de pandemia"
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3:00 pm Conferencia “Desarrollo organizacional y transformaciéon en pandemia”
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3 de septiembre de 2020

9:00 am: Tercer encuentro Nacional FCE conferencia 4 “el poder de la salud mental colectiva para

tu empresa”
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4 de septiembre de 2020

2:00 pm: Reunién de comercio y servicio, la coordinadora informd sobre la circular que llegé sobre
el reingreso a la formacidn presencial y la oferta que hay en el momento.
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4:00 pm: Evaluacidn de complementaria Limpieza y desinfeccion de areas y superficies ficha
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5:00 pm: Revisidn de personas para complementaria de aseo hospitalario
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Semana del 7 al 11 de septiembre
7 de septiembre de 2020
9:00 am: Reunidn de equipo ejecutor, temas tratados:

e Se revisd entre todas, el desarrollo curricular de la fase evaluacidn, se hicieron las
aclaraciones y cambios necesarios y quedo listo para enviar a Homero Duque

e Se habld de la posibilidad de atender a la clinica san francisco con el curso de enfermeria,
los pros y contra, y quedé encargada de consultarlo con Caroline Perea. También se
consultara de nuevo acerca del técnico en servicios farmacéuticos.

e Se reorganizo el cronograma para las sesiones del 14 al 30 de septiembre, dado que no
hemos recibido confirmacién acerca del desarrollo de los talleres de simulacion.

e Se empezd a trabajar un plan B por si llegado el caso tampoco se puede reiniciar
presencialidad en el mes de octubre. La propuesta es realizar diferentes actividades, una
por dia, ludicas, apoyadas en las TIC, lideradas cada dia por una instructora diferente, segin
asignacién, con el fin de reforzar los conocimientos obtenidos a través del desarrollo de
toda la formacion.




11:00 am: Trabajo administrativo Complementaria de Aseo hospitalario (verificacion de las personas
aspirantes en la plataforma de SOFIA, verificacién de documentos y permisos especiales de
permanencia en migracion).

FGRMATD PARA LAIMSGRIPCION DE ASPIRANTES £N SOFIAPLUS v1.0

PROYECCION DE C. I. POR RADICAR - CASO DE PRESUNTA SUPLANTACION DE ELIZABETH
ROJAS PEREZ

3:00 pm: Trabajo administrativo en SOFIA (verificacién de aspirantes a complementaria de aseo
hospitalario)
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8 de septiembre de 2020

8:00 am: Lectura de correos institucionales
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2:00 PM: Trabajo en la plataforma de Territorio
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9 de septiembre de 2020

8:30 am: Revisién de los aprendices que empiezan la complementaria de aseo hospitalario
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9:00 am capacitacién sobre herramientas digitales para la educacién en salud
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10 de septiembre de 2020

8:00 am: Desarrollo curricular
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11 DE SEPTIEMBRE DE 2020

2:00 pm: Reunion de desarrollo curricular
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14 de septiembre de 2020

8:00 am: Revisidon de correos institucionales
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9:00 am: Preparacién de seccion de clase limpieza y desinfeccidén de areas y superficies
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TALLER DE RESIDUOS HOSPITALARIOS
FICHA 2158400 - MICRO ORGANISMOS

Buenos dias, a continuacidn les presento el taller que van a realizar para la clase
del dia miércoles, el objetivo principal es que ustedes conozcan un poco a cerca de
los miCroorganismos.

¢ Qué es un microorganismo?
¢ Cémo se clasifican los microorganismos?

¢ Qué son las bacterias?

¢ Qué son los virus?

¢ Qué son los hongos?

¢Cudl es Ia forma de frasmilir los micreorganismasf?
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iMucha suerte!
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10:30 AM: Reunidn grupo ejecutor Ficha técnico en enfermeria: temas tratados: reingreso a la
presencialidad con talleres simulados
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3:00 pm: Trabajo en la plataforma de territorio
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4.2.1. Pregunta 2
4.2.1.1. Pregunta

En el recién nacido sano sin factores de riesgo y que cursa con una adaptacién es-
pontédnea durante su transicién inmediata a la vida extrauterina, ;a que altura con
respecto al introito mateno debe mantenerse durante el lapso de espera hasta ligar
el cordén umbilical, con el fin de facilitar una transfusion placentaria adecuada y
prevenir anemia?

4.2.1.2. Respuesta basada en la evidencia

No se encontré evidencia sobre cudl debe ser la posicién del recién nacido antes
del pinzamiento del cordén umbilical.




15 de septiembre de 2020

9:30: Lectura de Correos institucionales
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10:00 am: Preparacion de seccion de clase de Técnico en enfermeria y elaboracién de la guia de
seccion de clase.
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3.3 ACTIVIDADES DE APROPIACION DEL CONOCIMIENTO

Mediante un taller se revisard la guia téenica de atencién del recién nacido, ademés se revisard también
aspectos importantes sobre la monitoria fetal

ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

- Reslizar prueba de conocimientos

- Plenaria sobre el aborto, cads aprendiz consultarpa articulos para aportar a la act
- Sereali

rd un rompecabezas dibujo alucivo sobre el aborto

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION
Se evaluara la participacion activa en el disefio y ejecucion de las actividades solicitadas
Nota: si por problemas técnicos, econémicos o de conectividad no puedes acceder a las reuniones, utiliza otros medics
como el wap o el correo electrénco o una llamada, para hacer tus aportes o aclarar dudas, todas la instructoras

estaremos en dispasicién de atenderte por el medio de comunicacién que te resulte mas favorable

Las acti seran evi i en los siguientes link.

https://www.youtube.com/watch?v=3CWg01T55MA (video sobre el aborto) e
Pégina2de3 706 palabras Espafiol (Espaia) B2 = 1 + 100%
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TALLER ATENCION INICIAL DEL RECIEN NACIDO

1. ;Cudles antecedentes deben explorarse en la historia antenatal para anticipar e identificar condiciones de
riesgo para el recién nacida?
2. ;Cudl es el mejor momento para realizar el pinzamiento del corddn umbilical en recién nacidos sin factores
de riesgo?
3. ¢Cudl eslasecuencia de atencién del recién nacido sin factores de riesgo?
4. zEstiindicado el uso de succidn nasal en recién nacidos sin factores de riesgo y con adaptacién
espontinea?
Consulta la escala de apgar y graficala acd.
5. :Cudndo y como se valora la reactividad del recién nacido?
6. :Cémoy cuindo se valora si hay dificultad respiratoria?
Consulta y grafica la escala de silverman.
(Cémo y cuindo se realiza el examen del recién nacide?
;Estd indicado el use de succién nasal en recién nacidos sin factores de riesgo y con adaptacién espontinea?
(Cudndo y como se valora la reactividad del recién nacido?]
[ (c~
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